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VAIKU PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Vaiky prieziiiros darbuotojo pareigybé:
1.Pareigybes lygis — D.
2.Pareigybés paskirtis:

o teikia kvalifikuotas vaiky prieziiiros paslaugas darbdavio patalpose mokiniui ar (ir) mokiniy
grupei, kuriems kyla dalyvavimo ugdymo procese sunkumy;
e uztikrina vaiky saugumag ir gerove, rupinasi jy poreikiais, planuoja ir vykdo jvairias
edukacines veiklas, organizuoja zaidimus ir kiirybines uzduotis Zaidimy kambaryje.
3.Vaiky priezitros darbuotojas pavaldus ir atskaitingas gimnazijos direktoriaus pavaduotojui
tkiui.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI VAIKU PRIEZIUROS DARBUOTOJUI

4. Dirbti vaiky prieziiiros darbuotoju turi teis¢ asmuo, jgijes ne zemesnj nei vidurinj

i§silavinima.

5. Asmuo, dirbantis vaiky prieziiiros darbuotoju, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1 moketi lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo nustatytus

reikalavimus;

5.2 mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.3 prizidrint vaikus atsizvelgti | jy amziy ir poreikius bei kurti saugia ir palankig vaiky
ugdymo ir zaidimy aplinka.

5.4 gebéti bendrauti su specialiyjy poreikiy mokiniais, turéti Ziniy apie jy sutrikimy
specifika, iSmanyti vaiky raidos ypatumus, gebéti bendradarbiauti su mokytojais, kitais
asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese.

5.5 mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir

konfliktus, dirbti komandoje.

6.Vaiko priezitros darbuotojas privalo vadovautis:

6.1 Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutariamais;

6.2 pedagogo etikos kodekso principais;

6.3 gimnazijos Nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasu, kitais gimnazijos

lokaliais dokumentais (jsakymais, taisyklémis, tvarkomis ir pan.).

111 SKYRIUS
VAIKU PRIEZIUROS DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7.Vaiky priezitros darbuotojo funkcijos:

7.1 teikia kvalifikuotas vaiky priezitros paslaugas darbdavio patalpose;

7.2 nuolat stebi mokinius (veiklg), uztikrina mokiniy sauguma ir gerove, riipinasi jy fiziniais

ir emociniais poreikiais, padeda orientuotis aplinkoje, judéti;

7.3 padeda mokiniui ar (ir) mokiniy grupei atlikti su savitarna, savitvarka ir maitinimusi
susijusias veiklas;

7.4. padeda apsitarnauti, pasiripinti asmens higiena, reikalui esant, palydi mokinius j
tualetg.



7.5 jsitraukia j ugdomaja veikla ir pagal galimybes joje dalyvauja;

7.6 padeda tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika;

7.7. palydi ugdytin;j iki transporto priemonés ir padeda | ja jlipti iSvykstant i jstaigos;

7.8 teikia pagalbg pertrauky tarp pamoky metu;

7.9 prireikus palydi mokinius j specialios paskirties erdves, jose uztikrina jo sauguma,

7.10 uztikrina mokiniy, lankangiy ,,Zaidimy kambarj“ sauguma;

7.11 bendradarbiauja su mokytoju, auklétoju ir kitais su mokiniu (mokiniy grupe)
dirbanciais Svietimo pagalbos specialistais;

7.12 Vykdo kitus tiesioginio vadovo nurodymus.

IV SKYRIUS
VAIKU PRIEZIUROS DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8.Vaiky prieziiiros darbuotojas atsako uz:

8.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, mokinio ir/ar mokiniy grupés, kuriems teikia
pagalba, sauguma bei asmens duomeny apsaugos konfidencialumo uztikrinima.

8.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, etikos normy laikymasi,

8.3. Uz emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puosel¢jima,
reagavimg | smurtg ir patyCias pagal mokyklos nustatyta tvarka.

9. Uz savo pareigy netinkamag vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos

Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau
(paraSas)

(vardas, pavarde)




