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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sal&ininky r. Eifi¥kiy Stanislovo Rapolionio gimnazijos (toliau — gimnazija) direktoriaus
pavaduotojas ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo pareigybé priskiriama vadovy ir pavaduotojy pareigybiy grupei.

2, Pareigybes lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOQTOJUI

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimiais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro jsakymais, Sal&ininky rajono savivaldybés tarybos sprendimais, gimnazijos direktoriaus
isakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis bei iuo
pareigybés apraSymu.

5. Darbuotojas, einantis ¥as pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta i¥silavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staZg

5.3. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis; :

5.4. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® reikalavimus ir
rusy kalba.;

5.5. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencijs taikyti savo darbe ugdymo organizavimg
reglamentucjanéius teisés aktus; '

3.6. moketi savaranki¥kai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti i¥kilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

5.7. gebéti kaupti, sisteminti, analizuoti ,apibendrinti informacija ir rengti i¥vadas.

6. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui turi biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip apibré#ta Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAREIGOS

7. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo ¥ias funkcijas:

7.1. organizuoja priskirty veiklos sri¢iy stebéseng ir prie¥ifira;

7.2. organizuoja, stebi ir vertina ugdymo procesg bei ugdymo rezultatus, teikia metodine pagalba
mokytojams, vertina jy prekting veikla; ,

7.3. organizuoja ir vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, jskaitas, brandos
egzaminus, mokiniy tyrimus;



[

7.4. organizuoja ir dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos metinés veiklos, strateginj ir
ugdymo planus;

7.5. organizuoja ir dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencijg;

7.6. skatina pedagogus savaranki$kam profesiniam tobulgjimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
auk3tesnei kvalifikacinei kategorijai jgyti;

7.7, bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos specialistais, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais),
kitomis 3vietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencijg klausimais;

7.8. rengia direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais;

79. atlicka kitas gimnazijos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, Kkitus nenuolatinio
pobiidZio pavedimus pagal priskirta kompetencijg.

‘ IV SKYRIUS ;
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

8.1. gauti dokumentus ir informacijg, reikalingg pagal kompetencijg priskirtai veiklai vykdyti;

8.2. pasirinkti veiklos blidus ir formas;

8.3. ne ma¥iau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;
Vg 4, dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasi¥kai ir fiziskai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkangig ir tinkamai apripintg darbo vietg;

8.5. gauti i¥silavinimg ir kvalifikacijg atitinkantj darbo uZmokesti, darbo uZmokesgio prieda,
priemokas ar kitas i¥mokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

8.6. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi.

V SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas gimnazijos direktoriui,
10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui teisés akty nustatyta tvarka atsako uZ:
10.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, gimnazijos nuostaty, vidaus ir darbo tvarkos
taisykliy laikymagsi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyms, tinkamg funkcijy atlikima;
10.2. asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka;
10.3. teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity tiksluma.
11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uZ savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo
kaltés padarytg Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka '

SUSIPAZINAU



