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DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS APIE DARBO TARYBA

fvtw

Tvtw

Tvtw

1.3. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reguliuoja $is Darbo tarybos veiklos
reglamentas. Jj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina Darbo taryba visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma.

II. DARBO TARYBOS STRUKTURA

2.1. Darbo tarybg sudaro pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir sekretorius, kurie buvo iSrinkti
Darbo tarybos nariy balsy dauguma pirmajame Darbo tarybos posédyje.

2.2. Darbo tarybos pirmininkas (pirmininkui laikinai negalint eiti pareigy, — pirmininko
pavaduotojas):

2.2.1. saukia Darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;

2.2.2. atstovauja Darbo tarybai teisme, santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir treciaisiais
asmenimis;

2.2.3. rengia metinés Darbo tarybos ataskaitos jstaigos darbuotojams projekta ir pateikia jstaigos
darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

2.2.4. turi kitas Siame Darbo tarybos veiklos reglamente bei atitinkamuose teisés aktuose nustatytas
teises.

2.3. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija, informuoja Darbo
tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio laika, vieta, darbotvarke, informuoja darbdavij



apie Darbo tarybos posédzio vieta ir laikg, raso darbo tarybos posédzio protokolg ir atlicka kitus
Darbo tarybos pirmininko pavedimus. Darbo tarybos sekretoriui laikinai negalint eiti savo pareigy,
ji pavaduoja Darbo tarybos pirmininko paskirtas tarybos narys.

2.4. Ne véliau kaip per 1 ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios Darbo tarybos pirmininkas
rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie
Darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio jmonés, jstaigos ar organizacijos, kurioje
sudaryta Darbo taryba, pavadinima.

III. DARBO TARYBOS POSEDZIAI

3.1. Darbo tarybos posédziai vyksta atsizvelgiant i poreikj, bet ne reciau kaip karta per 6 ménesius
Darbo tarybos pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy, — pirmininko pavaduotojo iniciatyva.

3.2. Darbo tarybos posédziai vyksta darbo metu. Parenkant posédzio laikg ir trukme, turi buti
atsizvelgiama ] nagrin¢jamy klausimy sudétinguma bei jstaigos technologines, darbo organizavimo
ir kitas salygas.

3.3. Apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio vietg ir laikg darbdaviui turi biti praneSama ne véliau
kaip prie§ 3 darbo dienas, Darbo tarybos nariams — ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas, i$skyrus
atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédzio data.

3.4. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Darbo tarybos
nariy.

3.5. Darbo tarybos sprendimai priimami dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.
Balsams pasiskirscius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas.

3.6. Darbo tarybos kvietimu posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys
asmenys. Darbo tarybos kviesty darbuotojy dalyvavimas Darbo tarybos posédyje ju darbo metu turi
biiti suderintas su darbdaviu.

3.7. Darbo tarybos posédziai turi biiti protokoluojami. PosédZio protokola ne veéliau kaip per 10
darbo dieny nuo posédZzio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

3.8. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys. Prireikus Darbo taryba j
savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.

3.9. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai prasymus svarstyti klausimg Darbo tarybos
posédyje pateikia elektronine forma arba raStu laisva forma. Pateikiant svarstymui klausima
nurodomos visos svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai), sitilomi
kompromisai, situacijy sprendimo budai.

3.10. PraSymus priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruotg praSymg Darbo
tarybos sekretorius esant galimybei kuo grei¢iau informuoja Darbo tarybos pirmininka.



3.11. Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai, Darbo
tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, grazina
prasyma jj pateikusiam asmeniui.

3.12. Jeigu gautas prasymas yra anoniminio pobtidzio, Darbo taryba pasilicka teis¢ jo nesvarstyti.
Anoniminis praSymas gali biiti svarstomas tik tuo atveju, jeigu tai jmanoma be pareiSkéjo
atsakomybeés ir dalyvavimo.

3.13. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia j
Darbo tarybos posédzio darbotvarke, nusprendzia dél i posédi kvie¢iamy asmeny ir suderings su
Darbo tarybos nariais bei | posédj kvieCiamais asmenimis, nustato Darbo tarybos posédzio laikg ir
vietg. Jeigu praSymas anoniminis, Darbo tarybos pirmininkas turi teis¢ jo nepriimti.

3.14. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo pra§ymo svarstyti
klausimg Darbo tarybos posédyje iregistravimo.

IV. NARYSTE DARBO TARYBOJE. DARBO TARYBOS NARIU TEISES, PAREIGOS IR
GARANTIJOS

4.1. ] Darbo tarybg isrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo Darbo tarybos rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis pirmas kandidaty, rinkimuose gavusiy bent 1
balsg, bet neiSrinkty j Darbo taryba, saraSe, Darbo tarybos nariu vietoj naryste Darbo taryboje
pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo
Darbo tarybos nario, jgaliojimai, pri€mimo.

4.2. Narysté Darbo taryboje pasibaigia:
4.2.1. Darbo tarybos nariui mirus;

4.2.2. nutraukus darbo santykius, i$skyrus atvejus, kai atleistas i§ Darbo tarybos narys jsiteisé¢jusiu
teismo sprendimu grazinamas j darbg;

4.2.3. Darbo tarybos nariui, kurio jgaliojimai buvo patvirtinti vietoj atleisto i§ Darbo tarybos nario,
— Isiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo atleistas i§ Darbo tarybos narys grazinamas j darbg;

4.2.4. atsistatydinus i§ Darbo tarybos nariy;

4.2.5. jsiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo taryba
pripaZintas neteisétu;

4.2.6. pasibaigus Darbo tarybos veiklai $io reglamento 6.1 punkte nustatytais pagrindais.
4.3. Darbo tarybos narys turi teise:

4.3.1. dalyvauti Darbo tarybos posédziuose ir balsuoti visais juose svarstomais klausimais, i§skyrus
atvejus, kai nagrin¢jamas klausimas yra susijes su jo ar jo Seimos nario asmeniu;

4.3.2. susipazinti su visais Darbo tarybos dokumentais, i$skyrus $io reglamento 5.9-5.12 punktuose
nustatytas iSimtis;



4.3.3. teikti Darbo tarybai informacija ir pasiilymus dél darbdavio priimty sprendimy ir kity
darbuotojams aktualiy ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy;

4.3.4. atsistatydinti i§ Darbo tarybos nario pareigy;
4.3.5. atlikti kitus teisétus veiksmus.

4.4. Darbo tarybos narys gali turéti ir kity jstatymuose, kituose norminiuose teisé€s aktuose, taip pat
kolektyvinése sutartyse nustatyty teisiy.

4.5. Darbo tarybos narys privalo:

4.5.1. atlikti Darbo tarybos pavestas funkcijas, Darbo tarybos priimtus sprendimus laikydamasis
istatymy ir kity norminiy teisés akty bei Sio reglamento nuostaty;

4.5.2. einant Darbo tarybos nario pareigas suzinotus duomenis apie darbuotojus, jy asmening
informacija, taip pat informacija, kuri nustatyta tvarka pripazinta valstybine, tarnybine, profesine,
komercine (gamybine) paslaptimi, naudoti tik Darbo tarybos nario funkcijoms atlikti;

4.5.3. narystés Darbo taryboje metu, taip pat pasibaigus narystei ar nutraukus darbo sutartj su
darbdaviu, saugoti 4.5.2 punkte nurodytus duomenis ir informacijg nuo asmeny, neturinciy teisés su
jais susipazinti;

4.5.4. informuoti Darbo tarybg apie pavesty funkcijy atlikima;

4.5.5. nepazeisdamas 4.5.3 punkte nurodytos pareigos, informuoti jstaigos darbuotojus apie savo
veiklg.

4.6. Darbo tarybos nariai savo pareigas paprastai vykdo darbo metu. Tuo tikslu Darbo tarybos nariai
Darbo tarybos posédZiams ir jy pareigy vykdymo laikui atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 60
darbo valandy per metus, jeigu kolektyvinéje sutartyje nenumatyta kitaip. Uz § laikg jiems
mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo tarybos nariy funkcijy vykdymas gali biiti vykdomas
nuotoliniu biidu, naudojant jvairias informacines technologijas bei elektronines priemones, jstaigos
vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka. Tais atvejais, kai Darbo tarybos nario pareigy
vykdymas susijes su keliavimu tarp geografiskai nutolusiy jstaigos struktiriniy padaliniy, Darbo
tarybos ir darbdavio susitarimu gali biiti aptarta galimybé uztikrinti transporta arba suteikti Darbo
tarybos nariui daugiau laiko jo pareigoms atlikti ir mokeéti jam vidutinj darbo uZmokest;.

4.7. Darbo tarybos nariy kvalifikacija, reikalinga darbuotojy atstovy funkcijoms jgyvendinti, turi
biiti keliama darbdavio 1éSomis. Kvalifikacijai reguliariai kelti per metus turi biiti skiriama ne
maziau kaip penkios dienos.

4.8. Darbo tarybos narius atleidziant i§ darbo, jiems taikomos Darbo kodekse darbuotojy atstovams
nustatytos garantijos.

4.9. Darbo tarybos nariams taikomos ir kitos lengvatos bei garantijos, nustatytos jstatymuose,
kituose norminiuose teisés aktuose, taip pat kolektyvinése sutartyse ar Darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose.



V. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS. DARBO TARYBOS SANTYKIAI SU
DARBDAVIU

5.1. Darbo taryba, atstovaudama jstaigos darbuotojams, turi teis¢ dalyvauti informavimo,
konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j
darbdavio sprendimy priémima:

5.1.1. dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendraja tvarka jstaigoje, darbo laiko bei atostogy
grafiky derinimo tvarkos;

5.1.2 d¢l darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutartie;
5.1.3. dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

5.1.4. dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos;

5.1.5. dé¢l darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galinciy pazeisti priemoniy nustatymo;
5.1.6.dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;.

5.1.7. d¢l lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo
priemoniy;

5.1.8. dél jtampa darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;
5.1.9. dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

5.1.2. istatymy, kolektyviniy sutar¢iy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy nustatytais atvejais
derinti darbdavio sprendimus;

5.1.3. sudaryti su darbdaviu rasytinj susitarima;

5.1.4. jgalioti Darbo tarybos narj jstaigos darbo metu susipazinti su darbuotojy darbo sglygomis
netrukdant darbuotojy darbui;

5.1.5. teisés akty nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§ valstybés, savivaldybiy
institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

5.1.6. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

5.1.7. inicijuoti kolektyvinj darbo gin¢a dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

5.1.8. esant bitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencijg),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;



5.1.9. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius jstatymams, kitiems norminiams teisés aktams, bei
veiksmus, numatytus kolektyvinéje sutartyje ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

5.2. Darbo taryba negali atlikti funkcijy, kurios pagal jstatymus yra pripazintos profesiniy sajungy
prerogatyva.

5.3. Darbo taryba privalo:

5.3.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi jstatymy, kity norminiy teisés akty, kolektyvinés sutarties,
Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy bei Sio reglamento nuostaty;

5.3.2. atlikdama savo funkcijas atsizvelgti | visy jstaigos darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy;

5.3.3. informuoti jstaigos darbuotojus apie savo veikla kasmet vieSai pateikdama jstaigos
darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaita;

5.3.4. rastu informuoti darbdavj apie savo jgaliotus narius;

5.3.5. pasibaigus darbo tarybos nario narystei, ne véliau kaip per 1 ménesj patvirtinti jgaliojimus
naujo darbo tarybos nario, kuriuo jo sutikimu gali biti pirmasis darbuotojas kandidaty, rinkimuose
gavusiy bent 1 balsa, bet neisrinkty j darbo taryba, sarase;

5.3.6. laikytis geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams principy.

5.3.7. Istatymy, kolektyvinés sutarties bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy nustatytais
atvejais, terminais ir tvarka darbdavys turi nemokamai raStu pateikti darbo tarybai informacija,
susijusig su darbo santykiais ir jstaigos veikla ne véliau kaip iki balandzio 1 dienos. Kitais atvejais
informacija, reikalingg darbo tarybos funkcijoms atlikti, darbdavys Darbo tarybai turi nemokamai
raStu suteikti ne veliau kaip per 10 dieny.

5.5. Istatymy, kolektyvinés sutarties ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy nustatytais atvejais,
terminais ir tvarka darbdavys turi konsultuotis su Darbo taryba prie§ priimdamas sprendimg arba
suderinti savo biisimg sprendimg su Darbo taryba.

5.6. Tuo tikslu jis i§ anksto rastu kreipiasi j Darbo taryba ir pateikia savo sprendimo priémimo
motyvus ir su tuo susijusig biiting informacijg. Savo nuomone¢ dél darbdavio sprendimo Darbo
taryba turi iSreiksti per darbdavio nustatyta terming atsakyti. Sis terminas turi bati ne trumpesnis
kaip 10 dieny. Esant batinybei, Darbo taryba gali papradyti papildomos informacijos. Salims
sutarus, Darbo tarybai nustatytas terminas atsakyti gali buti pratestas.

5.7. Gaves Darbo tarybos nuomong, darbdavys privalo ja apsvarstyti ir motyvuotai atsakyti.
Darbdavys gali inicijuoti papildomas diskusijas ar derybas su Darbo taryba.

5.8. Darbo tarybos reikalavimu Darbdavys jsipareigoja pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau
kaip per penkias darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos.

5.9. Konsultavimosi procediiry metu Darbo tarybos nariai turi teis¢ susitikti su darbdaviu ir jo
atstovais ir per penkiolika darbo dieny, jeigu nesusitarta dél kito termino, nuo pirmos konsultacijy



dienos raStu pateikti savo pasitilymus. Darbo tarybai raStu pateikus motyvuota prasyma, tuo
laikotarpiu darbdavys jsipareigoja nesiimti veiksmy, del kuriy pradétos konsultavimosi procediiros.
Pasibaigus Siam terminui, jeigu Darbo taryba nepateikia savo nuomonés, darbdavys gali nutraukti
konsultavimosi procediras.

5.10. Konsultacijomis turi biiti siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo. Konsultacijy rezultatai
jforminami protokolu, susitarimu arba priimant vietinius norminius teisés aktus.

5.11. Darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti informacijg Darbo tarybai ir atsakyti uz Sios
informacijos teisinguma.

5.12. Darbo tarybos nariai, pateik¢ darbdaviui raSytinj jsipareigojimag neatskleisti profesinés
paslapties, turi teis¢ susipazinti su informacija, kuri yra laikoma komercine (gamybine) ar profesine
paslaptimi, bet yra butina jy pareigoms atlikti.

5.13. Darbdavys gali rastu atsisakyti suteikti informacija, kuri yra laikoma komercine (gamybine)
ar profesine paslaptimi, jei tokia informacija dél savo pobudzio pagal objektyvius kriterijus
pakenkty ar galéty labai pakenkti jstaigai arba jos veiklai.

5.14. Gavusi rastiSkg atsisakyma, Darbo taryba per 1 ménesj gali kreiptis | teismg. Teismui
nustacius, kad atsisakymas pateikti informacijg yra nepagristas, atsisakymag pateikes darbdavys
Ipareigojamas per protingg laikotarpj tokia informacija suteikti.

5.15. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtaka Darbo
tarybos sprendimams ar kitaip kistis j darbo tarybos veikla.

5.14. Darbdavys turi teis¢ kreiptis j teismg prasydamas nutraukti Darbo tarybos veiksmus, kurie
pazeidzia §j ar kitus jstatymus, kolektyvine sutartj ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimus.

5.15. Darbo tarybos funkcijoms atlikti darbdavys skiria patalpas, leidZia naudotis turimomis darbo
priemonémis. Konkrecias darbo tarybos materialinio techninio apriipinimo salygas nustato
kolektyviné sutartis arba Darbo tarybos ir darbdavio susitarimas.

VI. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS
6.1. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

6.1.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés veikla, jos
darbuotojy neperkélus i kita darbdavio darboviete;

6.1.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;

6.1.3. kai darbo taryboje licka maziau kaip 3 jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sgrase néra
né vieno kandidato, turin¢io teise tapti Darbo tarybos nariu;

6.1.4. Darbo tarybos sprendimu, priimty daugiau kaip 2/3 Darbo tarybos nariy balsy;

6.1.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jstaigos ir jame veikusi Darbo taryba
susitaria su perémé¢jo Darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus, veikusi



Darbo taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio darbuotojams iki savo kadencijos
pabaigos arba naujos Darbo tarybos jstaigoje sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas yra
trumpesnis.

6.2. Darbo tarybos veikla pasibaigia paskuting kadencijos dieng. Jei iki kadencijos pabaigos
nustatyta tvarka iSrenkama nauja Darbo taryba, Darbo tarybos veikla pasibaigia naujai Darbo
tarybai gavus jgaliojimus, tac¢iau ne véliau kaip praéjus 2 ménesiams po Darbo tarybos kadencijos
pabaigos.

6.3. Jei nepasibaigus Darbo tarybos kadencijai nustatyta tvarka jstaigoje yra jsteigiama ir pradeda
veikti jstaigos profesiné sajunga ar jstaigos darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy
atstovavimo ir gynimo funkcija perduoda atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei
sajungai, Darbo taryba tesia savo veikla.

6.4. Kai Darbo tarybos veikla pasibaigia isrinktai naujai Darbo tarybai gavus jgaliojimus, Darbo
tarybos dokumentai per 7 dienas turi biti perduodami naujai Darbo tarybai. Kai Darbo tarybos
veikla pasibaigia Kitais pagrindais, Darbo tarybos dokumentai per 7 dienas perduodami turinéiam
teis¢ veikti jstaigos vardu asmeniui.

6.5. Uz Darbo tarybos dokumenty perdavimg atsako Darbo tarybos pirmininkas ar kitas jgaliotas
Darbo tarybos narys. Dokumentai perduodami priémimo-perdavimo aktu.

6.6. Darbo tarybos dokumentai turi baiti saugomi 3 metus po Darbo tarybos veiklos pasibaigimo.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1 Darbo taryba atskirus reglamento punktus gali naikinti, keisti, pildyti.



